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1 CC 1109541037 Ana Maria Velez Cordoba SI A SI A

2 TI 1107840082 Andres Felipe Moreno Dorado SI A SI A

3 CC 1111785461 Carlos Daniel Ramos González SI A SI A

4 CC 1006359184 Ceneida Espinosa Adrada SI A SI A

5  CC 1109660194 Daniel Valencia Bermeo SI A SI A

6 CC 1111660188 Jeimmy Alejandra Castillo Sanabria SI A SI A

7 CC 1143960699 Jhon Carlos Ospina Fajardo SI A SI A

8 TI 1107838084 Juan Esteban Julio Mallarino SI A SI A

9 CC 1109541684 Juan Fernando Galán Madrid SI A SI A

10 CC 1143933286 Katherine Magallanes Peña SI A SI A

11 CC 1118531675 Lesly Valentina Tobar Carablí SI A SI A

12 CC 1110283308 Mariana Pinzon Hoyos SI A SI A

13 TI 1109662610 Miguel Angel Barbosa Mejía SI A SI A

14 CC 1131004290 Milenne Taborda Tapias SI A SI A

15  CC 1114238476 Nikol Dayana Cepeda Rivera SI A SI A

16 CC 1108639755 Valentina Molina Montoya SI A SI A

17  CC 1085545504 Wendy Johana Solis Pinillo SI A SI A

18 CC 1144027836 Yennifer Valencia Rodríguez SI A SI A

19  CC 1007758829 Yoiner Johan Gómez Montaño SI A SI A

GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL CÓDIGO DE PROGRAMA 223310 VERSIÓN DEL PROGRAMA -101

9230-FP-F-472

Versión 02

211 118 94

2620028 FECHA FIN ETAPA LECTIVAFECHA INICIO ETAPA LECTIVA 25/10/2022

5 6

CAROLINA VALDERRUTEN PEÑA

Comprender 

vocabulario técnico 

empleado en textos 

en inglés.

18 18137

1877503

24/04/2024

EVALUACIÓNFASES DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

NÚMERO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

2012

CAROLINA VALDERRUTEN PEÑA

Validar el cumplimiento del plan 

de producción.

19

Forma de entrega (D: Digital - F: Físico)

ACTIVIDAD DEL PROYECTO

8/02/2023 27/03/2023

Identificar los 

términos técnicos 

empleados en su 

programa de 

formación.

CAROLINA VALDERRUTEN PEÑA

31/07/2023 13/09/2023

2

Utilizar estructuras 

verbales para 

describir situaciones 

laborales.

3/05/2023

INSTRUCTORES RESPONSABLES

Expresar de forma 

escrita información 

relevante con su 

programa de 

formación.

3

F F

14/06/2023

 Identificar la idea 

principal a partir del 

análisis de textos 

técnicos.

F

REGIONAL VALLE

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TÉCNICA A LA INDUSTRIA ASTIN

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Determinar los requerimientos de producción a partir 

del diagnóstico.

Fecha de entrega

Expresar en forma 

oral las ideas, 

intereses y 

expectativas.

6/12/2023

14 15

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA DE CARACTERIZACIÓN

Aplicar expresiones 

en inglés para 

comunicarse en el 

ámbito laboral  y 

cotidiano.

ANÁLISIS

Implementación  de Metodologías para el incremento de la productividad en los sectores productivos. CÓDIGO DEL PROYECTO EN SOFIA

PLANEACIÓN I EJECUCIÓN I

16 17

CAROLINA VALDERRUTEN PEÑA

F

Determinar los requerimientos de producción a partir del diagnóstico.

23/10/2023

Programar los recursos a partir del plan de 

producción establecido

10

Utilizar técnicas 

para mejorar las 

habilidades de 

lenguaje en inglés.

 

Página 1 de 1


